
关于艺术学科教师学术成果认定说明

经我院2013年12月2日下午4点半的教授委员会讨论研究，特申请以下教师个人成果在申报教授、副教授时可视同学校认定的科研成果或教学成果：
一、以下成果可对应中国矿业大学教师基础岗位新聘条例教师四级岗新聘条件中第五条（教学型教授岗位基本学术要求）的第6小条（即获得省级教学成果特等、一等奖（前5名）或二等奖（前3名），或获得国家教学成果奖（前9名））；第六条（科研型教授岗位的基本学术要求）中的第3小条，（即获得省部级教学或科研成果特等、一等奖（前5名）或二等奖（前3名），或获得国家教学成果奖（前9名））：
1.   中国美术家协会主办的全国美展(届展)入选（前3名）；

2.   中国美术家协会各专业艺委会举办的全国大展或省级美展一等奖（前3名）或二等奖（前2名）;
3.   中国建筑学会室内设计分会举办的全国室内设计大奖赛“学会奖”一等奖（前3名）或二等奖（前2名）；

4.   中国工业设计协会举办的年度大奖赛（中国创新设计红星奖）一等奖（前5名）或二等奖（前3名）。

5.   金钟奖、荷花奖入选奖（前3名）或中国音乐家协会各专业学会举办的专业大赛一等奖（前3名）或二等奖（前2名），中国舞蹈家协会举办的专业大赛一等奖（前3名）或二等奖（前2名）。

二、以下成果可对应中国矿业大学教师基础岗位新聘条例教师七级岗新聘条件中第五大条（教学型副教授岗位基本学术要求）的第6小条（即获得校级教学成果一等奖（前3名）或二等奖（前2名），或省级教学成果特等、一等奖（前7名）或二等奖（前5名），或获得国家教学成果奖（有证书））；第六大条（科研型副教授岗位基本学术要求）中的第3小条，（即获得校级科研成果一等奖（前3名）或二等奖（前2名），或省级科研成果奖励：特等、一等奖（前7名）或二等奖（前5名），或获得国家教学成果奖（有证书））：
1.   中国美术家协会各专业艺委会举办的全国大展入选（前3名），或省级美展一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（第1名），优秀奖（第1名）;

2.   中国建筑学会室内设计分会举办的全国室内设计大奖赛“学会奖”一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（第1名）；
3.   各省级工业设计协会举办的年度大奖赛一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（第1名）;
4.   各省级音乐家协会举办的专业大赛一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（第1名），各省级舞蹈家协会举办的专业大赛一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（第1名）。
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